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Invito a todos a ser 
audaces y creativos en 
esta tarea de repensar los 
objetivos, las estructuras, 
el estilo y los métodos 
evangelizadores de las 
propias comunidades.

       Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“
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MISSION

Nosotros en la Diócesis Católica 

de Saint Petersburg formamos una 

alegre comunidad de discípulos. 

Nuestro propósito sagrado es 

proclamar la buena nueva e invitar a 

todos al encuentro con el amor y la 

misericordia de Jesucristo.

VISION

Vivir valientemente el Evangelio!

Estén alerta, permanezcan firmes en la fe, 
pórtense varonilmente, sean fuertes. 
                    1 Corintios 16:13“

“
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CA R TA
PAS TO R A L D E L

OBISPO GREGORY L. PARKES

Queridos hermanos y hermanas en Cristo: 

En mi oración, contemplo al pueblo de Dios de los 
cinco condados de la Diócesis Católica Romana de 
Saint Petersburg que se mantiene firme en la fe. 
Imagino a todos tomando la decisión consciente 
de poner a Dios en primer lugar en nuestras vidas, 
haciendo de las prioridades de Dios nuestras 
prioridades. Al poner al Señor en el centro de nuestras 
vidas, oramos más, nos centramos más en amar y cuidar 
a nuestras familias y a nuestros vecinos necesitados, y 
nos preocupamos menos por lo material. En resumen, 
encontramos la verdadera fuente de felicidad y 
plenitud que todos buscamos y que sólo 
el Señor puede proporcionar. Imaginen lo 
transformados que estarían nuestros cinco 
condados si todos hiciéramos de Dios y 
de las cosas de Dios una prioridad. Tengo 
fe en que juntos podemos hacer realidad 
esta visión en oración.

Como su obispo, siempre he creído firmemente en 
establecer una visión compartida para nuestra diócesis 
con prioridades claras y metas alcanzables. Por esta 
razón, cuando llegué a la Diócesis de Saint Petersburg 
en 2017, me propuse escuchar y discernir cómo se 
estaba moviendo el Espíritu Santo en nuestra Iglesia 
local. Celebré sesiones de escucha en toda la diócesis 
y escuché a innumerables fieles laicos, sacerdotes, 
diáconos y hermanos y hermanas religiosos, sobre su 
experiencia de fe, sus esperanzas para el futuro y su 
alegría en aquellas áreas ministeriales en las que nos 
hemos destacado en el pasado.

Me sentí fortalecido por las diversas maneras en 
que tantas personas se han comprometido a dar a 
conocer a Cristo en toda nuestra diócesis. El fruto 
de esa experiencia fue la creación de la visión 
mutuamente compartida, Vivir Valientemente el 
Evangelio, que se centró en proclamar a Cristo, 
invitar a otros a una relación más profunda con él, y 

crecer en ese encuentro con él, quien da 
a nuestra vida "un nuevo horizonte y una 
dirección decisiva", como describió el papa 
Benedicto XVI.

Juntos hemos logrado grandes cosas. 
Hemos ampliado el número de viviendas asequibles 
y aumentado la ayuda caritativa a quienes buscan 
refugio y trabajo a través de Pinellas Hope y más 
recientemente Tampa Hope. Hemos ampliado 
nuestros ministerios de alcance para jóvenes y 
adultos jóvenes a nivel parroquial, en nuestras 
universidades y en toda la diócesis. El objetivo de 
abrir una nueva escuela primaria diocesana en el 
sur del condado de Hillsborough sigue adelante. 
Al trabajar en conjunto, hemos crecido en nuestra 
relación con Cristo y con cada uno y, al hacerlo, hemos 
cooperado en la construcción del Reino.

En los años transcurridos desde que comenzamos 
este viaje juntos, he notado un profundo deseo en 
mi corazón de continuar dando a conocer a Cristo, 
de seguirle más de cerca, de ser transformado por su 
amor y de compartir ese amor con todos aquellos con 
los que me encuentro. Las palabras de san Agustín 
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resuenan en mi oración: "Señor, nos creaste para ti y 
nuestro corazón está inquieto hasta que descanse en ti".

Sabemos que en este mundo nuestros corazones 
no descansan del todo en el Señor. Hay tantas 
distracciones, tantas fuerzas que tratan de arrastrarnos 
a esa búsqueda constante de satisfacción en la 
acumulación de posesiones, poder y prestigio. La gran 
mentira de nuestra época es que nosotros mismos 
somos capaces de satisfacer los anhelos más profundos 
de nuestro corazón.

No digo esto para desanimarlos, sino para animarlos. 
Sólo buscando a Cristo, poniéndolo a él por encima 
de todo, podremos experimentar el descanso que 
anhela nuestro corazón inquieto. Nunca debemos 
conformarnos con esta búsqueda, ni siquiera hasta el 
punto de adherirse a los desafíos que inevitablemente 
tendremos que afrontar. Como nos ha recordado el 
papa Francisco, nuestra situación actual nos plantea 
"desafíos nuevos que, para nosotros, a veces, son incluso 
difíciles de comprender. Nuestro tiempo nos pide vivir 
los problemas como desafíos y no como obstáculos: el 
Señor está activo y obra en el mundo. Por eso, salid a 
las calles y salid a las encrucijadas: llamad a todos los 
que encontréis, sin excluir a nadie (cf. Mt 22,9)".

¡Hermanos y hermanas, el Señor está activo y obrando 
en el mundo y en nuestra diócesis! Esto significa 
que para encontrar nuestro descanso en él debemos 
dejarnos mover por él, salir de nosotros mismos en 
busca de él en las muchas formas en que él está 
trabajando en medio de nosotros, y estar allí con él. 
Mi oración para nuestra diócesis es que cada uno de 
nosotros experimente esa inquietud y se anime a salir 
de su zona de confort hacia esa gran búsqueda de 
Jesucristo, "la respuesta decisiva a cada interrogante del 
hombre", como bien afirmó el papa san Juan Pablo II.

Este es mi deseo más profundo al avanzar como 
diócesis. Muchos de ustedes han contribuido a dar 
forma a esta visión. La Providencia quiso que la Iglesia 
global se embarcara en un camino renovado de 
escucha y discernimiento. El Plan Pastoral contenido 
en estas páginas es fruto de la fase diocesana del 
Sínodo sobre la Sinodalidad convocado por el papa 
Francisco en 2021.
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Aquí, en la Diócesis de Saint Petersburg, decanatos, 
parroquias y otros ministerios organizaron 156 
sesiones del Sínodo con aproximadamente 6480 
participantes, en múltiples idiomas. Además, la 
diócesis recibió cartas individuales de católicos y 
207 respuestas a la encuesta en línea. Varias de las 
sesiones celebradas se centraron en los jóvenes y 
los adultos jóvenes. Otras sesiones garantizaron la 
participación de grupos específicos, como trabajadores 
inmigrantes, presos, personas sin hogar, enfermos y 
confinados en casa, católicos de diversas etnias, así 
como niños pequeños y sus padres.

Al orar sobre estas respuestas y escuchar las 
experiencias de las innumerables personas con las 
que me encuentro mientras ejerzo mi ministerio en 
toda la diócesis, contemplo el tremendo trabajo que 
hemos hecho y seguimos haciendo, así como también 
las oportunidades que existen para profundizar en 
nuestra relación con Cristo de tal manera que todo 
sea transformado. Así, al proponer este nuevo Plan 
Pastoral, no pretendo imponer nuevas cargas a nuestros 
sacerdotes, diáconos, hermanos y hermanas religiosos 
y fieles laicos, sino más bien llamarnos a todos a la 
conversión, a seguir a Cristo más de cerca y a buscar 
formas nuevas y creativas de difundir el Evangelio. Como 
nos enseñan los obispos de Estados Unidos en su carta 
pastoral sobre la corresponsabilidad, Corresponsabilidad: 
La respuesta de los discípulos, esta conversión "no se 
expresa en una sola acción, ni en una serie de acciones 
en un dado período de tiempo, sino en el transcurso de 
toda la vida. Significa entregarse al Señor".

Desde el comienzo de mi tiempo como obispo, he 
tomado la exhortación apostólica del papa Francisco 
Evangelii gaudium (La alegría del Evangelio) como la 
luz que guía mi ministerio y liderazgo. De acuerdo con 
este deseo urgente de proclamar el Evangelio a todas 
las personas, mi oración es que cada uno de nosotros 
reconozca la misión que brota de nuestro encuentro 
personal con el Señor. Mientras más crecemos en 
nuestra relación con él, más debemos invitar a otros a 
esa relación.

La conversión que este encuentro exige de nosotros 
debería influir a nuestra relación con todo. Debería 
afectar el modo en que nos relacionamos unos con 
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otros, el modo en que las parroquias trabajan en 
conjunto para llevar el Evangelio al mayor número 
de personas posible, el modo en que estructuramos 
nuestras oficinas y ministerios parroquiales y 
diocesanos, el modo en que nos desenvolvemos en 
nuestro trabajo, el modo en que educamos a nuestros 
hijos y el modo en que comunicamos la alegría 

del Evangelio en todo lo que 
hacemos. Por lo tanto, la meta 
fundamental de este plan es 
que nos desafiemos unos a otros 
a valorar a Dios por encima 
de todo, tal como se refleja en 
nuestras políticas, prácticas, 
actividades y toma de decisiones 
como individuos y familias, y 
dentro de nuestros ministerios, 
parroquias, escuelas, decanatos 
y oficinas del Centro Pastoral. 
Mientras cada uno de nosotros 
profundiza en su comprensión 
de lo que significa valorar a Dios 
por encima de todo, mi deseo 
es que integremos esta verdad 
en nuestra vida diaria, nuestro 
trabajo, nuestro recreo y nuestra 
devoción. Como verán, hay tres 
prioridades pastorales que 

fluyen de esta meta fundamental: 1) Poner a Dios en 
primer lugar en todo, 2) Amar como Dios ama y servir 
como Cristo sirve, e 3) Ir y hacer discípulos.

Mientras discernimos en oración la mejor manera de 
implementar las metas que corresponden a cada una 
de estas prioridades, pido que cada uno de nosotros 

      El llamado de Jesús es 
urgente. No le dice a la 
gente que le sigan algún 
día en el futuro sino ahora 

“
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reconozca la responsabilidad de tomarse en serio 
este llamado a la conversión. Mi deseo sincero es que 
este Plan Pastoral nos ayude en nuestros esfuerzos 
por vivir valientemente el Evangelio, de modo que 
la continua conversión personal conduzca a la 
conversión familiar, estructural e institucional. Por 
lo tanto, los invito a unirse a mí para pedir al Señor 
cómo podemos responder mejor a este llamado de 
ponerlo a él en primer lugar en todo, dentro del 
contexto de las circunstancias que afrontamos.

Seguimos siendo desafiados por la carta pastoral 
de los obispos de los Estados Unidos sobre la 
corresponsabilidad: “El llamado de Jesús es urgente. 
No le dice a la gente que le sigan algún día en el 
futuro sino ahora mismo— en este momento, en estas 
circunstancias. No podemos tardarnos”.

En los próximos días y semanas, les pido que se unan 
en oración para que el Espíritu Santo se derrame 
en toda nuestra diócesis y que nuestros corazones 
inquietos ardan en su amor. Oremos para que cada 
uno de nosotros se vea tan consumido por ese amor 
que se transforme cada vez más en la imagen del 
amor mismo, que es Jesucristo. Recemos también para 
que, como resultado, enardezcamos nuestra diócesis 
y el mundo con su amor. Estoy seguro de que así es 
como el Señor nos llama a vivir valientemente el 

Evangelio en este momento preciso de la historia de 
nuestra diócesis.

Mientras nos unimos en oración, sepan que rezo 
por ustedes. Los encomiendo a todos de manera 
especial a la protección del Inmaculado Corazón de 
María. Que nuestra Santísima Madre siga guiándonos 
hacia su Hijo mientras nos sumergimos en esta 
nueva aventura y emprendemos este viaje. Que las 
abundantes bendiciones de Dios estén siempre con 
ustedes y nuestra diócesis.

Sinceramente suyo en Cristo,

Reverendísimo Gregory L. Parkes
Obispo de Saint Petersburg

“
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mismo — en este momento, 
en estas circunstancias. No 
podemos tardarnos.
              

 La Conferencia de Obispos Católicos de Estados Unidos, La Corresponsabilidad: Respuesta de los Discípulos



2025-2029 Plan Pastoral  |  102025-2029 Plan Pastoral  |  10

 � Un documento de visión destinado a toda la diócesis de 
Saint Petersburg para los próximos cinco años

 � Nuestras tres prioridades centrales honran a la Trinidad: 
Padre, Hijo y Espíritu Santo

 � Doce objetivos para honrar las obras de los doce apóstoles

 � Cada objetivo tiene al menos un Llamado a la Conversión, 
seguido de las formas en que lo pondremos en práctica, 
lo que incluye los responsables asignados y las fechas 
objetivo para cada acción .

Sobre el Plan Pastoral:  
Un Llamado a la Conversión

LA DIÓCESIS DE SAINT PETERSBURG
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PONERLO EN PRÁCTICA

1. Poner a Dios en primer lugar en nuestras vidas y en nuestras decisiones.

2. Como la comunidad de creyentes que somos, nuestras políticas, prácticas y actividades reflejarán la 
voluntad de Dios para Su gente y Su Iglesia, y servirán como caminos para guiar a las personas a tener 
una relación más profunda con Él.

3. Valorar el regalo de la vida que nos hizo Dios desde la concepción hasta la muerte natural haciendo 
honor a este regalo y defendiendo a aquellos que no tienen voz o cuyas voces se han silenciado.

RESPONSABILIDAD:  Las Personas de Dios en los cinco condados que forman la Diócesis de Saint Petersburg
FECHA DE INICIO:  Hoy

APOYO BRINDADO POR:  El obispo Gregory Parkes, el pastor y el personal pastoral, la directora, el Centro Pastoral, 
su parroquia y su escuela

Mientras que influencias profanas buscan alejarnos de nuestra fe, nos 
desafiaremos el uno al otro para valorar a Dios por sobre todas las cosas y que 
esto se refleje en nuestras políticas, prácticas, actividades y decisiones .  

1
2

3

F U N D A M E N T A LMETA

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Nosotros, las personas de Dios de la Diócesis de Saint Petersburg, 
buscamos profundizar nuestro entendimiento sobre qué significa valorar 
a Dios por sobre todas las cosas. Llevaremos esta verdad a nuestra vida 
diaria, nuestro trabajo, nuestro ocio y nuestro culto. 

PONERLO EN PRÁCTICA
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ORACIÓN POR 
LA PLANIFICACIÓN PASTORAL
De vez en cuando, dar un paso atrás nos 
ayuda a tomar una perspectiva mejor.

El Reino no sólo está más allá de 
nuestros esfuerzos, sino
incluso más allá de nuestra visión.

Durante nuestra vida, sólo realizamos 
una minúscula parte de esa magnífica 
empresa que es la obra de Dios. 

Nada de lo que hacemos está acabado, lo 
que significa que el Reino está siempre 
ante nosotros.

Ninguna declaración dice todo lo que 
podría decirse. Ninguna oración puede 
expresar plenamente nuestra fe. Ninguna 
confesión trae la perfección, ninguna 
visita pastoral trae la integridad. Ningún 
programa realiza la misión de la Iglesia. 
En ningún esquema de metas y objetivos 
se incluye todo.

Esto es lo que intentamos hacer: 
plantamos semillas que un día crecerán; 
regamos semillas ya plantadas, sabiendo 
que son promesa de futuro. Sentamos 
bases que necesitarán un mayor 
desarrollo. Los efectos de la levadura que 

proporcionamos van más allá de nuestras 
posibilidades.

No podemos hacerlo todo y, al darnos 
cuenta de ello, sentimos una cierta 
liberación. Ella nos capacita a hacer 
algo, y a hacerlo muy bien. Puede que 
sea incompleto, pero es un principio, un 
paso en el camino, una ocasión para que 
entre la gracia del Señor y haga el resto. 
Es posible que no veamos nunca los 
resultados finales, pero ésa es la diferencia 
entre el jefe de obras y el albañil.

Somos albañiles, no jefes de obra, 
ministros, no el Mesías.

Somos profetas de un futuro que no es 
nuestro.

U Amen.
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Durante la composición de este plan pastoral, 
nuestros equipos utilizaron esta oración para 
mantenernos enfocados en nuestra misión. Esta 
famosa oración fue compuesta por el obispo Ken 
Untener de Saginaw, Michigan, para una homilía 
del cardenal John Dearden, en noviembre de 1979, 
y luego fue incluida como pasaje en un libro de 
reflexiones, contemplando el aniversario del martirio 
de San Óscar Romero, titulado “El misterio de la 
oración de Romero”. El Papa Francisco citó esta 
oración a la Curia Romana en diciembre de 2015.
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PRIORIDADES 
PASTORALES

PRIORIDAD 1:  Poner a Dios en primer lugar en todo.

PRIORIDAD 2:  Amar como Dios ama y servir como 
         Cristo sirve.

PRIORIDAD 3:  Ir y hacer discípulos.

Cada día en el mundo 

renace la belleza 
      Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“
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¡Qué bueno que sacerdotes, 
diáconos y laicos se reúnan 
periódicamente para encontrar 
juntos los recursos que hacen 
más atractiva la predicación!  

         Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“
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META 1
En toda la Diócesis, haremos que todos los domingos 

sean sagrados, enfatizando la importancia de la 

celebración de la Eucaristía.

META 2
Priorizar el discipulado y la identidad católica en la 

educación y el desarrollo personal de nuestra juventud.

META 3
Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas 

ayudarán a aquellos confiados a su cuidado a hacer 

de la oración un lugar central en sus vidas. 

META 4
Glorificaremos a Dios al ser buenos mayordomos de 

los recursos que se nos han confiado para avanzar el 

reino de Dios.

META 5
Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas 

brindarán un liderazgo pastoral santo y excepcional.

P R I O R I DA D  1
Poner a Dios en primer lugar en todo.
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Para mejorar la experiencia litúrgica, las parroquias evaluarán 
sus liturgias y la capacitación de sus ministros litúrgicos.

1
PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Oficina de Culto actualizará y publicará una autoevaluación parroquial sobre sus 

celebraciones litúrgicas.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Culto  

FECHA OBJETIVO:  Abril 2025

2. Cada parroquia participará en el proceso de autoevaluación junto con el consejo pastoral 
parroquial, las comisiones litúrgicas parroquiales u otro grupo seleccionado por el párroco.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias   

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

3. La Oficina de Culto proporcionará recursos y colaborará 
con los párrocos, los miembros del personal parroquial, 
los consejos pastorales y las comisiones litúrgicas 
parroquiales en la formación e implementación de 
planes trianuales a nivel parroquial para mejorar las 
liturgias eucarísticas parroquiales y otras celebraciones 
litúrgicas o sacramentales.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Culto

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

En toda la Diócesis, haremos que todos los domingos sean sagrados, 
enfatizando la importancia de la celebración de la Eucaristía .

META 1

1

2

3
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Con el propósito de asistir a las parroquias y a las escuelas 
en la mejora de sus celebraciones litúrgicas, la Oficina de 
Construcción y Bienes Raíces y la Oficina de Culto proporcionarán 
estándares recomendados para las instalaciones según se solicite.

2
PONERLO EN PRÁCTICA
1. A pedido de la parroquia, la escuela o el obispo diocesano, se deberá evaluar las iglesias y los oratorios 

(capillas) de nuestras parroquias, así como las escuelas, para comprender las prácticas actuales con una 
apreciación clara de las costumbres comunitarias, la importancia histórica de la parroquia o de la escuela y 
las necesidades financieras.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Construcción y Bienes Raíces y Oficina de Culto en colaboración con 
parroquias y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Redactar una lista de verificación y estándares de evaluación para que las parroquias, 
escuelas y entidades los revisen para marzo de 2026. Proporcionar informes de campo 
a petición destinados a cada parroquia, escuela o entidad para 2029

2. Fomentar mejoras en los sistemas de iluminación, audio y visual que sean consistentes en toda la diócesis y 
que respeten las necesidades individuales de cada parroquia o escuela.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Construcción y Bienes Raíces, Oficina de Culto y 
WBVM MySpiritFM en colaboración con parroquias y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Redactar estándares de evaluación para que las parroquias, escuelas y entidades los 
revisen para marzo de 2026. Proporcionar informes de campo a petición destinados a 
cada parroquia, escuela o entidad para 2029

3. Recomendar, incorporar y, si es adecuado, reemplazar el arte religioso para comunicar y celebrar la 
importancia histórica y las creencias de la Iglesia Católica.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias y escuelas en colaboración y consulta con la Oficina de 
Culto o el historiador diocesano  

FECHA OBJETIVO:  Redactar estándares de evaluación para que las parroquias, escuelas y entidades los 
revisen para marzo de 2026. Proporcionar informes de campo a petición destinados a 
cada parroquia, escuela o entidad para 2029

1

2

3
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Office of Intercultural Ministries actualizará y publicará herramientas para ayudar a las 

parroquias a evaluar las necesidades de su comunidad de fe.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Ministerios Interculturales

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2025

2. Las parroquias evaluarán y determinarán las 
necesidades interculturales de su comunidad de fe.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

3. Los decanatos colaborarán para evaluar cómo    
se satisfacen las necesidades interculturales en 
las parroquias.

RESPONSABILIDAD:  Decanatos

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2026

4. La Oficina de Construcción y Bienes Raíces y la Oficina de Culto desarrollarán oportunidades 
en toda la diócesis para resaltar devociones espirituales y tradiciones culturales.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Ministerios Interculturales y Oficina de Culto en 
colaboración con parroquias, escuelas* y asociaciones laicas

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2026

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
La diócesis, con la ayuda de las parroquias y las escuelas, 
identificará oportunidades para ofrecer o expandir 
liturgias multiculturales. 

3
En toda la Diócesis, haremos que todos los domingos sean sagrados, enfatizando la 
importancia de la celebración de la Eucaristía.

META 1 CONTINUACIÓN

1
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Oficina de Escuelas y Centros Católicos y la Oficina de Discipulado Misionero colaborarán a fin de 

crear un recurso de autoevaluación para nuestras escuelas y centros católicos.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Escuelas y Centros Católicos y Oficina del Discipulado Misionero

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2025

2. Cada escuela y centro católico realizará una 

autoevaluación de su progreso en la promoción de la 
evangelización y el discipulado misionero entre los 
docentes, el personal y los estudiantes.

RESPONSABILIDAD:  Escuelas*, en colaboración 
con la Oficina de Escuelas y 
Centros Católicos, Oficina de 
Discipulado Misionero y el Proceso 
de Acreditación de la Conferencia 
Católica de Florida (FCC) 

FECHA OBJETIVO:  Junio 2026

3. El profesorado de las escuelas católicas y los catequistas de 
los programas de formación en la fe y de pastoral juvenil 
colaborarán, compartirán recursos y promoverán su propio 
desarrollo profesional en la evangelización católica y la formación de jóvenes y de jóvenes adultos.

RESPONSABILIDAD:  Escuelas*, ministerios de formación en la fe y ministerios juveniles 
parroquiales, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de 
Discipulado Misionero, y Oficina de Jóvenes y Adultos Jóvenes 

FECHA OBJETIVO:  Junio 2028

Priorizar el discipulado y la identidad católica en la educación y el 
desarrollo personal de nuestra juventud . 

META 2

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Todas las escuelas y centros católicos serán, ante todo, 
centros de excelencia en evangelización. 

1
1

2

3
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Nuestras escuelas y centros católicos, junto con los programas 
parroquiales de formación en la fe y de pastoral juvenil, 
colaborarán para formar comunidades integradas de fe y servicio. 

2
Priorizar el discipulado y la identidad católica en la educación y el desarrollo 
personal de nuestra juventud. 

META 2 CONTINUACIÓN

PONERLO EN PRÁCTICA
1. Nuestras parroquias, decanatos y el Centro Pastoral de la diócesis determinarán cómo formar mejor 

comunidades integradas de fe y de servicio entre nuestras escuelas y centros católicos, y los programas 
parroquiales de formación en la fe y de pastoral juvenil. 

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, escuelas*, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de 
Discipulado Misionero y Oficina de Jóvenes y Adultos Jóvenes

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2026

2. Todas las escuelas y las parroquias católicas colaborarán para ofrecer oportunidades de construcción comunitaria 
entre sí, a fin de promover una cultura de unidad entre los padres y los estudiantes de nuestras escuelas y 
programas parroquiales juveniles.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, escuelas*, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de 
Discipulado Misionero y Oficina de Jóvenes y Adultos Jóvenes

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2027

3. La Oficina de Corresponsabilidad Parroquial y la Oficina de Discipulado Misionero desarrollarán estándares y 
recursos de corresponsabilidad juvenil para las escuelas católicas, los programas de formación en la fe y los 
programas de pastoral juvenil, a fin de ayudar en la implementación de la corresponsabilidad juvenil.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Promoción de la Misión, Oficina 
de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Discipulado Misionero y Oficina de Jóvenes 
y Adultos Jóvenes

FECHA OBJETIVO:  Abril 2028

4. Se implementará un programa de corresponsabilidad juvenil en todos los niveles escolares en las escuelas, programas 
de formación en la fe y de pastoral juvenil, para promover y expandir una actitud de gratitud por los dones que Dios nos 
ha otorgado y una conciencia de la necesidad de devolverle los frutos de estos dones en agradecimiento.

RESPONSABILIDAD:  Escuelas*, parroquias, y ministerios de formación en la fe y ministerios juveniles

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2028

1
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
La diócesis servirá mejor a los padres y a las parroquias 
debido a que amplía el acceso a una educación católica 
basada en valores para los niños en áreas desatendidas.

3

PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Oficina de Escuelas y Centros Católicos abrirá una nueva escuela primaria 

católica en el campus de la parroquia St. Anne en Ruskin, Florida

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina 
  de Promoción de la Misión y Decanato del Sureste

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2026

1
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Ofrecer oportunidades adicionales de oración y 
sacramentos en toda la diócesis.

1
PONERLO EN PRÁCTICA
1. Reunirse para celebrar una misa de TODAS las escuelas católicas para inaugurar el Año Jubilar 2025.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Escuelas y Centros Católicos, escuelas y párrocos

FECHA OBJETIVO:  Enero 2025

1. Implementar un esfuerzo diocesano para promover el sacramento de la reconciliación en unión con el 
Año Jubilar 2025.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos, Comité del Año Jubilar, Oficina Parroquial de 
Corresponsabilidad, Oficina de Culto, Canciller de Administración y 
WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Cuaresma 2025

2. El evento diocesano Encuentro Eucarístico, se ofrecerá como parte de la celebración del Año Jubilar.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, parroquias,
decanatos, Comité del Año Jubilar y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Septiembre 2025

3. La oración con la adoración eucarística estará disponible al menos un día al mes en cada parroquia.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos, Comité del Año Jubilar, Oficina Parroquial de 
Corresponsabilidad y Oficina de Culto 

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2025

4. Las parroquias y los decanatos colaborarán a fin de ofrecer una variedad de horarios para el 
sacramento de la reconciliación, la adoración eucarística y la misa diaria.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos 

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2027

Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas ayudarán a aquellos 
confiados a su cuidado a hacer de la oración un lugar central en sus vidas .  

META 3

1

2

3

4

5



Un Llamado a la Conversión  |  23

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas 
lanzarán una campaña para promover una vida de oración 
personal a fin de crecer como discípulos de Cristo.

PONERLO EN PRÁCTICA
1. Los ministerios del Centro Pastoral recomendarán y proporcionarán recursos multimedia y 

multilingües a nuestras parroquias y escuelas para ayudar a los feligreses con la oración.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos, Oficina de Discipulado Misionero,
Oficina de Culto, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina 
de Corresponsabilidad Parroquial y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2026

2. Proporcionar recursos en varios idiomas para informar 

a nuestras comunidades sobre las diferentes formas de 

oración católica, a fin de alentar rutinas de oración, crear 

espacios de oración en el hogar y desarrollar hábitos de 

oración familiar, comunitaria, individual e intercesora.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos, 
Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, 
Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de 
Corresponsabilidad Parroquial y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2027

2

1
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Establecer un grupo de trabajo para comenzar a trabajar en un plan maestro exhaustivo.

RESPONSABILIDAD: Oficina del Obispo, Canciller Administrativo y Oficina de Construcción y Bienes Raíces

FECHA OBJETIVO:  Julio 2025

2. Presentar al obispo Gregory Parkes un plan maestro que 

sintetice los siguientes elementos:

 � Instalaciones de retiro adicionales y asequibles*

 � Áreas de crecimiento poblacional futuro y disponibilidad   

de terrenos*

 � Cementerio o cementerios adicionales en los condados 

Pasco, Hernando o Citrus*

 � Inventario actual de propiedades y el mejor uso 
planificado*

RESPONSABILIDAD:  Grupo de trabajo del plan maestro 

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2026 - Diciembre 2029

*Se asignará responsabilidad individual y fechas objetivo a cada 

elemento del plan maestro por parte del grupo de trabajo establecido

.

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Crear un plan maestro geográfico exhaustivo para identificar 
estratégicamente áreas potenciales de crecimiento en las 
que la Iglesia pueda invertir en el futuro.

1

Glorificaremos a Dios al ser buenos mayordomos de los recursos 
que se nos han confiado para avanzar el reino de Dios .

META 4

1

2
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3. Evaluar y recomendar opciones y oportunidades viables para 

los decanatos, las parroquias y las escuelas, que tengan en 

cuenta nuestros recursos humanos (clérigos, ministros laicos y 

población católica) y recursos temporales (ingresos, propiedades 

e instalaciones).

RESPONSABILIDAD:  Grupo de trabajo, Canciller de Asuntos 

Canónicos, Canciller de Administración 

y Consejo Presbiteral

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2029 

     Así como la Iglesia es misionera por naturaleza, también brota 

ineludiblemente de esa naturaleza la caridad efectiva con el 

prójimo, la compasión que comprende, asiste y promueve. 

                Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“ “

3
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Cada año, las áreas ministeriales que se encuentran dentro del Centro Pastoral, de forma individual o en conjunto con 

otros ministerios, ofrecerán al menos una oportunidad de desarrollo ministerial profesional en su área respectiva para 
clérigos y ministros laicos eclesiales.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Equipo Diocesano de Administradores 

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2025

2. Se implementará un programa de certificación para administradores parroquiales.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración, Vicario Judicial, Director Ejecutivo de Recursos Humanos y
 Equipo Asesor de Gerentes Comerciales Parroquiales

FECHA OBJETIVO:  Septiembre 2025

3. La diócesis se asociará con universidades católicas y asociaciones laicas católicas para ofrecer becas y capacitaciones 
destinadas a sacerdotes, diáconos, religiosos, ministros laicos eclesiales, personal pastoral, docentes escolares y otros 
líderes pastorales.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Equipo Diocesano de Administradores  

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2027

4. Se proporcionará a los decanos, párrocos, directores y líderes ministeriales designados una herramienta de evaluación 
integral que examine la efectividad de todos los ministerios del Centro Pastoral. Estos resultados guiarán y darán forma 
a la programación y a las necesidades de personal del Centro Pastoral. Serán evaluados en un ciclo de tres años.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Equipo Diocesano de Administradores

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2026

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Proporcionar de forma continua el desarrollo ministerial profesional y la 
capacitación administrativa a fin de empoderar a los líderes y al personal para servir 
con el más alto nivel de competencia y excelencia en su área de corresponsabilidad.

1

Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas brindarán un liderazgo 
pastoral santo y excepcional . 

META 5

1

2

3

4



Un Llamado a la Conversión  |  27

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Celebrar centros de excelencia en toda la diócesis.

2
 
PONERLO EN PRÁCTICA
1. Crear un sistema para honrar y reconocer a las parroquias y escuelas que demuestren su excelencia a 

través de auditorías, evaluaciones y revisiones operativas.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Servicios Administrativos Parroquiales

FECHA OBJETIVO:  Julio 2025

2. Celebrar 40 años de excelencia radiofónica católica en WBVM MySpiritFM a través de eventos especiales. 

Entre las posibles celebraciones se incluyen una gala, un concierto y una peregrinación a Roma. 

RESPONSABILIDAD:  WBVM MySpiritFM en colaboración con el Centro Pastoral, 

 parroquias y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2026

3. Celebrar 60 años proclamando la Buena Nueva e 

invitando a todas las personas a encontrarse con 

el amor y la misericordia de Jesucristo en toda 

la diócesis de formas que nos animen a seguir 

viviendo el Evangelio con valentía. 

RESPONSABILIDAD:  Todas las entidades 

diocesanas, parroquias 

y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Junio 2028

1
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. El Centro Pastoral investigará los elementos clave de los cuerpos consultivos eficaces (consejo pastoral parroquial, 

consejo de finanzas, etc.), establecerá normas para estos consejos y comisiones, y creará una autoevaluación con el 
propósito de que las parroquias la completen.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Servicios Administrativos Parroquiales

FECHA OBJETIVO:  Febrero 2025

2. El Centro Pastoral brindará acceso a capacitación y desarrollo pastoral para párrocos, consejos pastorales 
parroquiales, consejos de finanzas parroquiales y otras comisiones ministeriales a las parroquias y escuelas.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y Servicios Administrativos Parroquiales

FECHA OBJETIVO:  Febrero 2026

3. El Centro Pastoral preparará una guía de mejores prácticas 
para parroquias y escuelas a fin de fomentar el desarrollo 
pastoral de las estructuras consultivas. 

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración y 
 Servicios Administrativos Parroquiales

FECHA OBJETIVO:  Febrero 2026

4. Las parroquias establecerán un consejo pastoral parroquial.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias y decanatos

FECHA OBJETIVO:  Junio 2028

5. Las parroquias completarán una autoevaluación sobre la 
efectividad de su consejo pastoral.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias y decanatos

FECHA OBJETIVO:  Junio 2029

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Cada parroquia contará con un consejo pastoral eficaz, 
que incluya miembros de las comunidades culturales de la 
parroquia, para servir como un cuerpo consultivo del párroco.

3
Las parroquias, escuelas y entidades diocesanas brindarán un liderazgo pastoral 
santo y excepcional. 

META 5 CONTINUACIÓN
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Los voluntarios de las parroquias y las escuelas serán 
capacitados y preparados para liderar y servir a sus comunidades. 

4
 
PONERLO EN PRÁCTICA
1. El Centro Pastoral evaluará las necesidades de reclutamiento y capacitación de voluntarios en nuestras 

parroquias y escuelas.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina de Escuelas y Centros 

Católicos, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, parroquias, y decanatos

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

2. Ayudar a las parroquias y escuelas a evaluar y utilizar los recursos que se les proporcionan.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina de Corresponsabilidad 
Parroquial, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, parroquias y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2026

3. Desarrollar videos de capacitación diocesana multilingües y ofrecer sesiones continuas de capacitación y 
formación en inglés, así como en otros idiomas (español, vietnamita, criollo, etc.).

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Promoción Ministerial y
Oficina de Ministerios Interculturales

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2026 

4. Animar a todos los párrocos a realizar una ceremonia anual de envío o reenvío de los voluntarios en el ministerio. 

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, and Oficina de 
 Corresponsabilidad Parroquial en colaboración con parroquias y decanatos

FECHA OBJETIVO:  Abril 2027
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Pero tenemos que 
reconocer que el llamado 
a la revisión y renovación 
de las parroquias todavía 
no ha dado suficientes 
frutos en orden a que 
estén todavía más cerca 
de la gente, que sean 
ámbitos de viva comunión y 
participación, y se orienten 
completamente a la misión. 

           Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“
“
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META 6
Fomentaremos la corresponsabilidad como forma de 

vida en nuestra Iglesia y en nuestros ministerios.

META 7
Caridades Católicas mejorará las obras de 

misericordia corporales para servir mejor a las 

personas sin hogar en nuestra diócesis.

META 8
Todas las entidades diocesanas darán testimonio de 

nuestra fe católica invitando y participando en las 

obras de misericordia corporales.

P R I O R I DA D  2
Amar como Dios ama y servir 
como Cristo sirve.
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. El obispo Gregory Parkes nombrará un consejo diocesano de corresponsabilidad para ayudar a las 

parroquias y escuelas a fomentar la corresponsabilidad como un estilo de vida en la diócesis.

RESPONSABILIDAD:  Oficina del Obispo, Canciller de Administración y Oficina de 

 Corresponsabilidad Parroquial

FECHA OBJETIVO:  Temporada de Pascua 2025

2. La Oficina de Corresponsabilidad Parroquial proporcionará recursos, orientación y formación, y facilitará 
procesos continuos para cultivar el tiempo, el talento y el tesoro con el fin de seguir construyendo el 
reino de Dios.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Corresponsabilidad Parroquial 

FECHA OBJETIVO:  Junio 2026

3. El canciller de administración y la Church Management 
Network ofrecerán a las parroquias acceso y capacitación en 
herramientas que ayuden a las comunidades de fe en su labor 
de misión.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración, 
Church Management Network, 
Oficina de Discipulado Misionero, 
and Oficina de Corresponsabilidad 
Parroquial

FECHA OBJETIVO:  Septiembre 2026

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Cada entidad desarrollará e implementará un plan de educación 
y formación en corresponsabilidad para su comunidad.

1

Fomentaremos la corresponsabilidad como forma de vida en nuestra 
Iglesia y en nuestros ministerios .

META 6

1

2

3
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     Amarás al Señor tu Dios con 
todo tu corazón, y con toda 
tu alma, y con toda tu mente. 
38 Este es el grande y primer 
mandamiento. 39 Y el segundo 
es semejante a este: Amarás a tu 
prójimo como a ti mismo.

        Mateo 22:37-39

“

“

1. El Centro Pastoral acompañará a los equipos de liderazgo parroquial mientras estudian la carta pastoral 
sobre corresponsabilidad de los obispos de los EE. UU. y determinan un plan individualizado para la 
corresponsabilidad y formación continua a nivel parroquial. 

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Consejo Diocesano de 
 Administración y Oficina de Propagación de la Fe

FECHA OBJETIVO:  Septiembre 2026

2. Todas las parroquias implementarán su plan e invitarán a los feligreses a participar activamente como 
corresponsables.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Discipulado Misionero, 
Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Propagación de la Fe, 
parroquias, escuelas* y decanatos

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2026
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Todas las entidades diocesanas identificarán y asegurarán fuentes de financiamiento para la aprobación, el 

compromiso y la implementación de cualquier nuevo programa, iniciativa o proyecto.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración, Oficina de Finanzas, directores de ministerios y 
entidades diocesanas, párrocos, gerentes de negocios parroquiales, consejos 
de finanzas parroquiales, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, directores y 
comités de finanzas escolares

FECHA OBJETIVO:  Enero 2025

2. Todas las entidades diocesanas desarrollarán 
presupuestos anuales equilibrados y presentarán 
un informe anual de impacto a la diócesis y a los 
feligreses.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Finanzas, 
Canciller de Administración, Oficina de Promoción 
de la Misión, Oficina de Servicios Administrativos 
Parroquiales Oficina de Escuelas y Centros Católicos, 
Caridades Católicas, parroquias, y escuelas* 

FECHA OBJETIVO:  Junio 1, cada año 2025 - 2029

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Viviremos dentro de nuestras posibilidades y seremos 
responsables y transparentes en nuestras actividades.

2

Fomentaremos la corresponsabilidad como forma de vida en nuestra Iglesia 
y en nuestros ministerios.

META 6 CONTINUACIÓN
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“

“

Las parroquias también deben ser, o convertirse 
en, verdaderas comunidades de fe en las cuales 
se aprende y practica este modo de vida cristiana. 
La corresponsabilidad cristiana exige llevar unas 
finanzas claras, y debe incluir, cuando se refiere a 
las finanzas de la iglesia, las normas éticas, legales y 
fiscales más estrictas. 

Esto requiere varias cosas: que los párrocos y el 
personal de la parroquia sean abiertos, honrados en 
el manejo de los asuntos financieros y compartan en 
conjunto las decisiones. Y los feligreses tienen que 
asumir responsabilidad por la parroquia, y contribuir 
generosamente, tanto en dinero como en servicio 
personal, a sus programas y proyectos. 

El éxito o fracaso de los programas parroquiales, 
la vitalidad de la vida parroquial o su ausencia, la 
capacidad o incapacidad de una parroquia de prestar 
los servicios necesarios a sus miembros y  a la 
comunidad, dependen de todos.

             U.S. Conference of Catholic Bishops, Stewardship: A Disciple’s Response
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Desarrollar un medio de comunicación específico de Caridades Católicas para los párrocos.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2026

2. Caridades Católicas continuará colaborando con los párrocos a través de reuniones de decanato.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2026

3. Facilitar sesiones de “almuerzo y aprendizaje” con grupos de parroquias para educar a feligreses clave 
y miembros del personal parroquial sobre cómo la misión y las actividades de Caridades Católicas 
impactan a sus parroquias.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2026

4. Desarrollar formalmente el rol de “defensor” de Caridades Católicas en parroquias clave.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2026

5. Cada área de servicio fortalecerá la incorporación de nuestra identidad y práctica católicas.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas and Oficina de Discipulado Misionero

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2027

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Nuestras áreas de servicio de Caridades Católicas darán 
testimonio de su presencia católica.

1

Caridades Católicas mejorará las obras de misericordia corporales 
para servir mejor a las personas sin hogar en nuestra diócesis .

META 7

4

5

1

2

3
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Caridades Católicas continuará sus esfuerzos de recaudación de fondos para expandir la capacidad 

mediante la compra de Hope Cottages, la construcción de un centro comunitario y un centro de 
bienvenida, y la colaboración con proveedores médicos a fin de construir e implementar un edificio y 
un programa de respiro médico.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas y la Oficina de Promoción de la Misión

FECHA OBJETIVO:  Junio 2027

2. Desarrollar asociaciones con grupos públicos, privados, sin fines de lucro y de base religiosa con 
el propósito de ofrecer una gama completa de servicios integrales para los clientes (es decir, el 
modelo de Pinellas Hope).

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Enero 2029

3. Desarrollar asociaciones con organizaciones (restaurantes, ministerios de iglesias, etc.) para hacer 
la transición hacia comidas suministradas por donantes (es decir, el modelo de Pinellas Hope).

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2029

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Ampliar los servicios en Tampa Hope.

2
1

2

3
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Identificar y asegurar compromisos de tiempo y talento en asociaciones comunitarias.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas
FECHA OBJETIVO:  Junio 2025

2. Identificar y desarrollar asociaciones comunitarias adicionales (organizaciones públicas, privadas y de 
base religiosa) para mejorar los servicios a los clientes.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas y la Office y Oficina de Construcción y Bienes Raíces
FECHA OBJETIVO:  Enero 2029

3. Identificar fuentes de financiamiento y recaudar fondos para invertir en necesidades adicionales de 
infraestructura, como una nueva cocina, el drenaje del sitio y las instalaciones de almacenamiento con 
control de temperatura.

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas y la Oficina de Promoción de la Misión
FECHA OBJETIVO:  Junio 2029

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Pinellas Hope identificará y abordará mejoras en la 
infraestructura para potenciar los servicios a los clientes. 

3
Caridades Católicas mejorará las obras de misericordia corporales para servir mejor 
a las personas sin hogar en nuestra diócesis.

META 7 CONTINUACIÓN
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Crear refugios para personas sin hogar en los 
condados de Pasco, Hernando y Citrus.

4
 
PONERLO EN PRÁCTICA
1. Trabajar con socios gubernamentales para identificar fuentes de 

financiamiento y terrenos. Diseñar las instalaciones para desarrollar 
estratégicamente el terreno y fomentar asociaciones comunitarias 
(públicas, privadas, sin fines de lucro y de base religiosa) para llevar 
a cabo las operaciones. 

RESPONSABILIDAD:  Caridades Católicas, Oficina de 
Promoción de la Misión y Oficina de 
Construcción y Bienes Raíces

FECHA OBJETIVO:  Plan maestro de uso estratégico de 
terrenos para todas las propiedades 
diocesanas: diciembre de 2026, tras la 
aprobación del Obispo. Finalizar y adoptar 
un plan maestro de bienes raíces de la 
diócesis: Diciembre de 2029

1
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. La diócesis iniciará el desafío Obras Corporales de Misericordia para el Año Jubilar 2025 y 

proporcionará un manual de recursos a fin de ayudar en la implementación del desafío.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración
FECHA OBJETIVO:  Enero 2025

2. Desarrollar e implementar un plan para predicar y educar sobre las obras de misericordia corporales 
dentro de la liturgia, la educación y los ministerios. 

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Culto, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de 
Escuelas y Centros Católicos, parroquias, escuelas* y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Enero a Diciembre 2025 (Año Jubilar)

3. Las parroquias, escuelas, entidades diocesanas y otras asociaciones laicas católicas desarrollarán, 
compartirán y promoverán oportunidades de “días de misericordia”, a través de las cuales las 
familias, los jóvenes y los adultos realizarán obras de misericordia corporales en toda la diócesis.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina 
de Escuelas y Centros Católicos, asociaciones laicas católicas, Caridades 
Católicas, cementerios católicos, parroquias, escuelas*, WBVM MySpiritFM y 
la residencia John XXIII

FECHA OBJETIVO:  Enero a Diciembre 2025 (Año Jubilar)

4. Proporcionar rendición de cuentas para cada parroquia y escuela en sus esfuerzos por servir a los 
demás a través de las obras de misericordia corporales.

RESPONSABILIDAD:  El Centro Pastoral, Webmasters parroquiales y ministerios de 
 administración parroquial

FECHA OBJETIVO:  Enero 2025

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Cada parroquia y cada escuela llevará a cabo 
obras de misericordia corporales.

1

Todas las entidades diocesanas darán testimonio de nuestra fe católica 
invitando y participando en las obras de misericordia corporales . 

META 8

1

2

3

4
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Promover y alentar la residencia John XXIII entre los fieles.

RESPONSABILIDAD:  Comité de Supervisión de John XXIII, Oficina de Promoción Ministerial, 
parroquias y WBVM My Spirit FM

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2025

2. Establecer una Oficina de Atención Pastoral de la diócesis para ayudar a las 
parroquias y los decanatos a acercarse a los enfermos y moribundos.

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Administración, Oficina del Diaconado 
Permanente y Oficina de Recursos Humanos

FECHA OBJETIVO:  Julio 2025

3. La Oficina de Atención Pastoral asistirá a las parroquias y los decanatos con las 
mejores prácticas y apoyo logístico para realizar visitas pastorales a hospitales, 
centros de vida asistida, hogares de ancianos, instalaciones de hospicio y 
personas confinados en casa.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Atención Pastoral 

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

4. Las parroquias mejorarán las formas de ayudar a los residentes de los 
hospitales locales y las instalaciones de vida asistida a conectarse con sus 
seres queridos.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias, decanatos y Residencia John XXIII

FECHA OBJETIVO:  Julio 2026

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
La diócesis trabajará con las parroquias y los decanatos para 
servir mejor a los enfermos y moribundos, dentro de sus límites.

2
1

2

3

4
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QUOTE En virtud del 
Bautismo recibido, 
cada miembro del 
Pueblo de Dios se 
ha convertido en 
discípulo misionero.
              Papa Francisco, Evangelii Gaudium, (La alegría del Evangelio)

“
“
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META 9
Toda la Diócesis participará en esfuerzos específicos 

para invitar a todos a encontrar a Jesucristo. 

META 10
Las parroquias y escuelas ayudarán a nuestros 

compañeros discípulos a discernir el llamado 

universal de Dios a la santidad ayudándolos en su 

discernimiento vocacional.

META 11
Estableceremos, cultivaremos y enfatizaremos el 

espíritu misional de la Iglesia.

META 12
Invertir en nuestros jóvenes y adultos jóvenes 

brindándoles oportunidades adicionales para crecer 

en su fe católica y servir a los demás. 

P R I O R I DA D  3
Ir y hacer discípulos.



2025-2029 Plan Pastoral  |  44

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Las parroquias, escuelas y decanatos evaluarán los ministerios, 
los programas y las actividades en discipulado y evangelización 
para identificar áreas de crecimiento y enfoque. 

1
PONERLO EN PRÁCTICA
1. El obispo Gregory Parkes nombrará una comisión diocesana para la evangelización, que recomendará e 

implementará iniciativas de crecimiento en materia de discipulado y evangelización.

RESPONSABILIDAD:  Oficina del Obispo, Canciller de Administración y 
Oficina de Discipulado Misionero

FECHA OBJETIVO:  Temporada de Pascua 2025

2. La comisión diocesana para la evangelización 
recomendará e implementará iniciativas 
de crecimiento en materia de discipulado y 
evangelización. 

RESPONSABILIDAD:  Comisión Diocesana para la 
Evangelización y Oficina de Discipulado Misionero 

FECHA OBJETIVO:  Enero 2026

3. Las parroquias evaluarán qué medida cada 
ministerio, programa o actividad forma discípulos en 
nuestra diócesis, decanatos, parroquias y escuelas.

RESPONSABILIDAD:  Parroquias,  escuelas*, 
Comisión Diocesana para la Evangelización, Oficina 
de Discipulado Misionero, and Oficina de Escuelas y 
Centros Católicos 

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2029

Toda la Diócesis participará en esfuerzos específicos para invitar a 
todos a encontrar a Jesucristo . 

META 9

1

2

3
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Oficina de Discipulado Misionero proporcionará un manual de recursos para guiar y 

empoderar a los feligreses a invitar a las personas a la misa y a otras celebraciones, ministerios 
y actividades parroquiales.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero 

FECHA OBJETIVO:  Marzo 2027

2. Capacitar a las parroquias en estrategias para llenar sus clases de la Order of 
Catholic Initiation of Adults (OCIA) con individuos y familias que estén abiertas, 
curiosas y en búsqueda, lo que incluye comunidades culturalmente diversas.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Culto y la Oficina de Discipulado Misionero

FECHA OBJETIVO:  Abril 2027

3. Organizaremos un evento diocesano que esté específicamente diseñado para que 
participen tanto personas religiosas como no afiliadas.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de 

Discipulado Misionero 

y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Noviembre 2027

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
El Centro Pastoral, en colaboración con las parroquias y 
las escuelas, creará un esfuerzo amplio y multifacético 
para invitar a las personas a que asistan a la misa, 
participen en los sacramentos y se comprometan o se 
vuelvan a comprometer con la Iglesia.

2

1

2

3
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Cada parroquia tendrá un coordinador de vocaciones. 

PONERLO EN PRÁCTICA
1. La Oficina de Vocaciones identificará las parroquias que no tengan un 

coordinador de vocaciones y colaborará con esas parroquias para capacitar y 
formar uno.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Vocaciones y parroquias

FECHA OBJETIVO:  Julio 2027

1

Las parroquias y escuelas ayudarán a nuestros compañeros discípulos a 
discernir el llamado universal de Dios a la santidad ayudándolos en su 
discernimiento vocacional .

META 10

1
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Las Oficinas de Vocaciones, Discipulado Misionero y Corresponsabilidad 
Parroquial proporcionarán formación regional sobre el llamado a la 
santidad y la respuesta a nuestras vocaciones dadas por Dios.

PONERLO EN PRÁCTICA
1. El Centro Pastoral desarrollará programas que enfatizan la santidad para ayudar a los feligreses en su vocación a la 

vida familiar.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Matrimonio y Vida Familiar y parroquias

FECHA OBJETIVO:  Julio 2027

2. Los ministerios de discipulado misionero desarrollarán oportunidades pastorales que enfatizan el llamado 
universal a la santidad y apoyan a los feligreses en su vocación a la vida de soltero o casado.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Matrimonio y Vida Familiar, y
 WBVM MySpiritFM 

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2028

3. El Centro Pastoral ofrecerá programas y oportunidades de alcance pastoral que apoyen las necesidades espirituales, 
psicológicas, emocionales y físicas, tanto de individuos como de familias, para reflejar el amor de Cristo y vivir una 
vida santa.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Vocaciones, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Matrimonio y Vida 
Familiar, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2029

4. Como diócesis, promoveremos las vocaciones al sacerdocio, la vida consagrada, el diaconado permanente, el 
ministerio laical y el matrimonio dentro de nuestras comunidades multiculturales.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Vocaciones, Oficina de Ministerios Interculturales, Instituto de Ministerio 
Pastoral Laico, WBVM MySpiritFM, decanatos y parroquias

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2029

2

1

2

4
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Las parroquias y escuelas aumentarán sus esfuerzos misioneros. 

PONERLO EN PRÁCTICA
1. Proporcionar información y educación sobre las colectas especiales y otras 

oportunidades misioneras a nuestros feligreses. 

RESPONSABILIDAD:  Canciller de Asuntos Canónicos, Oficina de Propagación
de la Fe, Oficina de Promoción de la Misión, Oficina de 
Escuelas y Centros Católicos, parroquias y escuelas*

FECHA OBJETIVO:  Junio 2025

1

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
La diócesis, en colaboración con parroquias y escuelas, 
ofrecerá oportunidades de misión para familias, jóvenes 
adultos y estudiantes de secundaria y preparatoria.

2

PONERLO EN PRÁCTICA
1. Identificar nuevas y existentes oportunidades de misión a nivel local, nacional y global y 

promoverlas en toda la diócesis.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Matrimonio y Vida 

Familiar, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Caridades 
Católicas, parroquias, escuelas*, y WBVM MySpiritFM

FECHA OBJETIVO:  Diciembre 2027

Estableceremos, cultivaremos y enfatizaremos el espíritu 
misional de la Iglesia . 

META 11

1

1
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      Vayan, pues, y hagan 

discípulos de[a] todas 

las naciones...

                          Mateo 28:19

“ “
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LLAMADO A LA CONVERSIÓN
La diócesis determinará la creación de un nuevo 
programa de verano para escuelas secundarias.

1

Invertir en nuestros jóvenes y adultos jóvenes brindándoles oportunidades 
adicionales para crecer en su fe católica y servir a los demás . 

META 12

PONERLO EN PRÁCTICA
1. La diócesis determinará asociaciones para apoyar una experiencia de 

verano destinada a jóvenes, como conferencias, reestrenos, campamentos y 
experiencias misioneras. 

RESPONSABILIDAD:  Oficina del Obispo, Consejo Presbiteral, Canciller 
Administrativo, Oficina de Discipulado 
Misionero, Oficina de Jóvenes y Adultos Jóvenes 
y la Oficina de Escuelas y Centros Católicos

FECHA OBJETIVO:  Mayo 2025

1
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PONERLO EN PRÁCTICA
1. Mejorar nuestros ministerios actuales para estudiantes católicos en University of South Florida, 

University of Tampa y Eckerd College, y expandir nuestros esfuerzos en otras universidades y colegios 
dentro de la diócesis.

RESPONSABILIDAD: USF Catholic Student Center, University of Tampa Newman Ministry, 
Eckerd College Campus Ministry, decanatos y parroquias

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2026

2. Construir puentes en la comunidad más amplia de jóvenes adultos y apoyarlos para acercarse más a Cristo.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Jóvenes 
y Adultos Jóvenes 
y Oficina de 
Discipulado 
Misionero

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2027

3. Empoderar a los jóvenes adultos para que sean 
líderes pastorales en toda la diócesis.

RESPONSABILIDAD:  Oficina de Jóvenes 
y Adultos Jóvenes 
y Oficina de 
Discipulado 
Misionero

FECHA OBJETIVO:  Agosto 2029

LLAMADO A LA CONVERSIÓN
Conectaremos a los jóvenes adultos con Dios y con sus 
pares para apoyar y nutrir aún más su fe.

2

1

2

3
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Dios todopoderoso y eterno, que por nuestro 
bautismo nos has llamado a vivir como 
discípulos misioneros de tu Hijo Jesucristo.

Concédenos a nosotros, tu pueblo de la 
Diócesis de St. Petersburg, cumplir nuestro 
propósito de proclamar la buena nueva e 
invitar a todas las personas a encontrar el 
amor y la misericordia de Jesucristo.

Aumenta nuestra confianza en ti, y ayúdanos 
a permanecer firmes en nuestro compromiso 
de vivir valientemente el Evangelio en 
nuestros hogares y vecindarios, en nuestras 
comunidades parroquiales y a dondequiera 
que tú te dignes llevarnos.

Juntos, y por la intercesión de nuestra 
Santísima Madre y de todos los santos que 
nos han precedido en la fe, humildemente 
te pedimos valor para vivir como discípulos 
tuyos, firmes en nuestra fe católica.                                                                                                   
Por Jesucristo tu Hijo, nuestro Señor.  

U Amen.
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2025 PLAN DE ACCIÓN

Enero- Dic. 2025 Desarrollar e implementar un plan para predicar y educar sobre las obras corporales 
de misericordia dentro de la liturgia, la educación y los ministerios. Colabore con: Oficina 
de Culto, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, escuelas, 
WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.8.1.2, p.40)

Enero- Dic. 2025 Desarrollar, compartir y promover oportunidades de "Días de la Misericordia". Colabore 
con: Canciller para la Administración, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Escuelas 
y Centros Católicos, asociaciones católicas laicas, Caridades Católicas, cementerios, escuelas, WBVM 
MySpiritFM, Residencia Juan XXIII
 

c
  (ref.8.1.3 p.40)

Enero - Sep. 2025 Implementar el "Desafío de las Obras Corporales de Misericordia" desarrollado por la 
Diócesis. Colabore con: Canciller para la Administración, colegios, WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.8.1.1, p.40)

Enero - Sep. 2025 La Diócesis ayudará con un método de rendición de cuentas para el "Desafío de 
las Obras Corporales de Misericordia". Colabore con: Centro Pastoral, webmaster parroquial, 
ministerios de corresponsabilidad parroquial
 

c
 (ref.8.1.4, p.40)

Enero 2025 Identificar y garantizar las fuentes de financiación antes de la aprobación, el
compromiso y la ejecución de cualquier nuevo programa, iniciativa o proyecto. 
Colabore con: Centro Pastoral, párroco, gerente de negocios, consejo financiero de la parroquia
 

c
  (ref.6.2.1, p.34)

Cuaresma 2025 Implementar un esfuerzo a nivel diocesano para promover el Sacramento de la
Reconciliación. Colabore con: Decanatos, Comité del Año Jubilar, Oficina de Corresponsabilidad 
Parroquial, Oficina de Culto, Canciller para la Administración y WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.3.1.2 p.22)

Marzo 2025 Promover y animar la Residencia Juan XXIII entre los fieles. Colabore con: Comité de 
Supervisión Juan XXIII, Oficina de Promoción Ministerial y WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.8.2.1, p.41)

Junio 1 each year
2025 - 2029

Elaborar un presupuesto anual equilibrado y presentar un informe anual de impacto a 
la diócesis y a los feligreses. Colabore con: Centro Pastoral, escuelas
 

c
  (ref.6.2.2, p.34)

Junio 2025 Proporcionar información y educación sobre colectas especiales y otras oportunidades 
misioneras a los feligreses. Colabore con: Canciller para Asuntos Canónicos, Oficina de 
Propagación de la Fe, Oficina de Avance Misionero, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, escuelas
 

c
 (ref.11.1.1, p.48)

Septiembre 2025 Un evento diocesano, Encuentro Eucarístico, se ofrecerá el 20 de septiembre, 2025. 
Colabore con: Oficina del Discipulado Misionero, Oficina del Culto, decanatos, Comité del Año Jubilar, 
WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.3.1.3, p.22)

Septiembre 2025 Se instituirá un programa de certificación para gestores de empresas parroquiales. 
Colabore con: Canciller para la Administración, Vicario Judicial, Director Ejecutivo de Recursos 
Humanos,Equipo Asesor de Gestores de Negocios Parroquiales
 

c
  (ref.5.1.2, p.26)

Noviembre 2025 La oración con Adoración Eucarística estará disponible al menos un día al mes en
cada parroquia de toda la Diócesis. Colabore con: Decanatos, Comité del Año Jubilar, Oficina de 
Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Culto 
 

c
  (ref.3.1.4, p.22)

L L A M A D O  A L A C O N V E R S I Ó N

   FECHA OBJETIVO

¡PARA LAS 
PARROQUIAS!

   PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

U N A  L I S TA  P A R A  T O M A R  A C C I Ó N  -  O R G A N I Z A D A  P O R  F E C H A

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

“ref. #.#.#, p. #” significa la meta #, el llamado a la conversión # y el ponerlo en práctica #, que se encuentran en la página #

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR
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   FECHA OBJETIVO    PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

2026 PLAN DE ACCIÓN
Enero 2026 Participar en el proceso de autoevaluación de las celebraciones litúrgicas

parroquiales. Colabore con: consejo pastoral parroquial, la comisión litúrgica u otro grupo
seleccionado por el párroco
 

c
  (ref.1.1.2, p.16)

Enero 2026 Formar e implementar un plan parroquial de tres años para mejorar las liturgias 
eucarísticas y otras celebraciones. Colabore con: Oficina de Culto, párrocos, personal 
parroquial, consejos pastorales, comisión litúrgica parroquial
 

c
  (ref.1.1.3 p.16)

Enero 2026 Las parroquias evaluarán y discernirán las necesidades interculturales de su
comunidad de fe.
 

c
  (ref.1.3.2, p.18)

Enero 2026 Evaluar las necesidades de captación y formación de voluntarios. Colabore con: Centro 
Pastoral, decanatos
 

c
  (ref.5.4.1, p.29)

Enero 2026 Evaluar y determinar las mejores prácticas y el apoyo logístico para las visitas
pastorales a hospitales, residencias asistidas, residencias de ancianos, residencias y 
centros de cuidados paliativos. Colabore con: Oficina de Atención Pastoral, decanatos
 

c
  (ref.8.2.3, p.41)

Febrero 2026 Consejos y comisiones pastorales parroquiales formación y desarrollo pastoral para 
párrocos, consejos pastorales, consejos económicos parroquiales y otras comisiones 
ministeriales. Colabore con: Canciller para la Administración, Servicios Administrativos Parroquiales
 

c
  (ref.5.3.2, p.28)

Marzo 2026 Participar en sesiones de "Almuerzo y Aprendizaje" para educar a los feligreses 
clave y a los miembros del personal sobre la misión y las actividades de Caridades 
Católicas. Colabore con: Caridades Católicas
 

c
  (ref.7.1.3, p.36)

Mayo 2026 Celebrar 40 años de excelencia radiofónica católica en WBVM MySpiritFM a través 
de eventos especiales. Colabore con: WBVM MySpiritFM, Centro Pastoral, escuelas
 

c
  (ref.5.2.2, p.27)

Mayo 2026 Utilizar recursos para formar y equipar a los voluntarios para dirigir y servir, y 
evaluar su rendimiento. Colabore con: Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina 
de Corresponsabilidad Parroquial, escuelas
 

c
  (ref.5.4.2, p.29)

Mayo 2026 Algunas parroquias desarrollarán formalmente una función de "Defensor" de
Caridades Católicas. Colabore con: Caridades Católicas
 

c
  (ref.7.1.4 p.36)

Julio 2026 Mejorar las formas de ayudar a los residentes de hospitales locales y residencias 
asistidas a conectar con sus seres queridos. Colabore con: Decanatos, Residencia Juan XXIII 
 

c
  (ref.8.2.4, p.41)

Agosto 2026 Potenciar los actuales ministerios para estudiantes universitarios católicos y ampliar 
los esfuerzos en otros colegios y universidades de la diócesis. Colabore con: USF Catholic 
Student Center, University of Tampa Newman Ministry, Eckerd College Campus Ministry, decanatos
 

c
 (ref.12.1.1, p.50)

Septiembre 2026 Acceso de las parroquias a herramientas y formación para ayudar a las comunidades 
religiosas en su labor de divulgación dentro de sus campos de misión. Colabore con: 
Canciller de Administración, Red de Gestión de Iglesias, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina 
deCorresponsabilidad Parroquial
 

c
  (ref.6.1.3, p.32)

Septiembre 2026 Estudiar la carta pastoral de los Obispos de EE.UU. sobre la corresponsabilidad y
discernir un plan para la corresponsabilidad y la formación continua de toda la
parroquia. Colabore con: Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Consejo Diocesano de
Corresponsabilidad, Oficina de Propagación de la Fe 

c
  (ref.6.1.4 p.33)

“

“

evangelizamos para la mayor gloria del Padre que nos ama.

              Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)
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   FECHA OBJETIVO    PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

2026 PLAN DE ACCIÓN CONTINUACIÓN
Noviembre 2026 Aplicar el plan de corresponsabilidad e invitar a los feligreses a participar activamente 

como administradores. Colabore con: Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Discipulado 
Misionero, Oficina Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Propagación de la Fe, escuelas, decanatos
 

c
  (ref.6.1.5 p.33)

Noviembre 2026 El Centro Pastoral desarrollará oportunidades para destacar las devociones
espirituales y las tradiciones culturales. Colabore con: Oficina de Ministerios Interculturales, 
Oficina de Culto, escuelas, asociaciones de laicos
 

c
  (ref.1.3.4, p.18)

Noviembre 2026 Proporcionar recursos multimedia y multilingües para ayudar a los feligreses en 
la oración. Colabore con: Decanatos, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina de 
Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.3.2.1 p.23)

Diciembre 2026 Discernir la mejor manera de formar comunidades integradas de fe y servicio entre 
las escuelas y la formación en la fe y los ministerios de juventud de las parroquias. 
Colabore con: Escuelas, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina del Discipulado Misionero, 
Oficina de Pastoral Juvenil y de Jóvenes Adultos
 

c
  (ref.2.2.1 p.20)

Marzo 2026-Evaluación

2029-Informe de campo

Planificación maestra: Evaluar las iglesias y capillas actuales para comprender las 
prácticas, con una clara apreciación de las costumbres de la comunidad, la
importancia histórica y las necesidades financieras. Colabore con: Oficina de Construcción y 
Bienes Inmuebles, Oficina de Culto, escuelas
 

c
  (ref.1.2.1 p.17)

Marzo 2026-Evaluación

2029-Informe de campo

Planificación maestra: Se fomentarán normas para mejorar los sistemas de
iluminación, audio y visuales, respetando las necesidades individuales de la
parroquia. Colabore con: Oficina de Construcción y Bienes Inmuebles, Oficina de Culto, WBVM
MySpiritFM,escuelas
 

c
  (ref.1.2.2, p.17)

Marzo 2026-Evaluación

2029-Informe de campo

Planificación maestra: Recomendar, incorporar y, si procede, sustituir las obras de 
arte religioso para comunicar y celebrar el significado histórico y las creencias de la 
Iglesia. Colabore con: Oficina de Culto, historiador diocesano, escuelas
 

c
  (ref.1.2.3, p.17)

2027 PLAN DE ACCIÓN
Marzo 2027 Ofrecer una variedad de horarios para el Sacramento de la Reconciliación, la

Adoración Eucarística y la Misa diaria. Colabore con: Decanatos
 

c
  (ref.3.1.5, p.22)

Abril 2027 Celebrar una comisión/recomisión anual de voluntarios en el ministerio. Colabore con: 
Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, decanatos
 

c
  (ref.5.4.4 p.29)

Mayo 2027 Proporcionar recursos, en varios idiomas, para informar a nuestras comunidades de 
las diferentes formas de oración católica, y para fomentar rutinas de oración, crear 
espacios de oración en casa y desarrollar hábitos de oración familiar, comunitaria, 
individual y de intercesión. Colabore con: Decanatos, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de 
Culto, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.3.2.2, p.23)

Julio 2027 Parroquias sin Coordinador de Vocaciones y formarán y formarán uno. Colabore con: 
Oficina de Vocaciones
 

c
 (ref.10.1.1, p.46)

Julio 2027 Desarrollar programas que hagan hincapié en la santidad para ayudar a los feligreses 
en su vocación a la vida familiar. Colabore con: Oficina de Matrimonio y Vida Familiar
 

c
 (ref.10.2.1, p.47)

Agosto 2027 Proporcionar oportunidades para construir comunidad entre parroquias y escuelas
para promover una cultura de unidad entre padres y alumnos. Colabore con: Escuelas, 
Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina del Discipulado Misionero, Oficina de Pastoral Juvenil y de 
Jóvenes Adultos
 

c
  (ref.2.2.2, p.20)

Diciembre 2027 Identificar oportunidades de misión nuevas y existentes a escala local, nacional y
mundial, y promoverlas. Colabore con: Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Matrimonio y 
Vida Familiar, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Caridades Católicas, escuelas, WBVM MySpiritFM

c
 (ref.11.2.1, p.48)

¡PARA LAS 
PARROQUIAS!

L L A M A D O  A L A C O N V E R S I Ó N

“ref. #.#.#, p. #” significa la meta #, el llamado a la conversión # y el ponerlo en práctica #, que se encuentran en la página #
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   FECHA OBJETIVO    PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

2028 PLAN DE ACCIÓN
Junio 2028 Celebrar 60 años proclamando la Buena Nueva en toda la Diócesis, de manera que nos 

anime a seguir Viviendo con Valentía el Evangelio. Colaborar con: Todas las entidades diocesanas
 

c
  (ref.2.1.3, p.19)

Junio 2028 Establecer un consejo pastoral parroquial. Colaborar con: Decanatos
 c

  (ref.5.2.3, p.27)

Junio 2028 El profesorado de la escuela y los catequistas del ministerio colaborarán, 
compartirán recursos y promoverán su propio desarrollo profesional en la 
evangelización y formación católica. Colaborar con: Escuelas, ministerios parroquiales de 
formación en la fe y pastoral juvenil, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Discipulado 
Misionero, Oficina de Pastoral Juvenil y de Jóvenes Adultos
 

c
  (ref.5.3.4, p.28)

Agosto 2028 Se implementará un programa de corresponsabilidad juvenil en todos los niveles 
escolares, en la formación en la fe y en los programas de pastoral juvenil. Colaborar 
con: Escuelas, parroquias parroquial y pastoral juvenil
 

c
  (ref.2.2.4, p.20)

2029 PLAN DE ACCIÓN
Marzo 2029 Un grupo de trabajo diocesano evaluará y recomendará opciones y oportunidades 

de viabilidad para decanatos, parroquias y escuelas, que tengan en cuenta los 
recursos humanos y los recursos temporales. Colaborar con: Grupo de trabajo del plan 
geográfico, Canciller para la Administración, Canciller para Asuntos Canónicos, Consejo Presbiteral
 

c
  (ref.4.1.3 p.25)

Junio 2029 Completar una autoevaluación sobre la eficacia del consejo pastoral parroquial. 
Colaborar con: Decanatos
 

c
  (ref.5.3.5, p.28)

Diciembre 2029 Evaluar en qué medida cada ministerio, programa o actividad hace discípulos. 
Colaborar con: Comisión Diocesana para la Evangelización, Oficina del Discipulado Misionero, Oficina de 
Escuelas y Centros Católicos 

c
  (ref.9.1.3, p.44)

Diciembre 2029 Promover las vocaciones al sacerdocio, a la vida consagrada, al diaconado
permanente, al ministerio eclesial laico y al matrimonio en las comunidades
multiculturales. Collaborate with: Oficina de Vocaciones, Oficina de Ministerios Interculturales, Instituto 
de Pastoral Laica, WBVM MySpiritFM, decanatos
 

c
 (ref.10.2.4 p.47)

      Que todos puedan admirar cómo os cuidáis unos a otros, 

cómo os dais aliento mutuamente y cómo os acompañáis

       Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“
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2025 PLAN DE ACCIÓN

Enero - Dic. 2025 Desarrollar e implementar un plan para predicar y educar sobre las obras 
corporales de misericordia dentro de la liturgia, la educación y los ministerios. 
Colaborar con: Oficina de Culto, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Escuelas y Centros 
Católicos, parroquias, WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.8.1.2, p.40)

Enero - Dic. 2025 Desarrollar y promover oportunidades de "Días de la Misericordia". Colaborar con: Canciller 
de Administración, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, asociaciones 
católicas laicas, Caridades Católicas, cementerios católicos, parroquias, WBVM MySpiritFM, Residencia Juan XXIII
 

c
  (ref.8.1.3, p.40)

Enero  - Sep. 2025 Implementar el "Desafío de las Obras Corporales de Misericordia" desarrollado 
por la Diócesis. Colaborar con: Canciller para la Administración, parroquias, WBVM MySpiritFM
 

c
  (ref.8.1.1 p.40)

Enero - Sep. 2025 La Diócesis ayudará con un método de rendición de cuentas para el "Desafío de 
las Obras Corporales de Misericordia".  Colaborar con: Centro Pastoral, webmaster
 

c
  (ref.8.1.4, p.40)

Enero 2025 Reúnanse en una Misa de TODAS las Escuelas Católicas para lanzar el Año 
Jubilar 2025.Colabora con: Oficina de Escuelas y Centros Católicos, párrocos
 

c
  (ref.3.1.1, p.22)

Enero 2025 Identificar y asegurar las fuentes de financiación antes de aprobación, compromiso 
y ejecución de cualquier nuevo programa, iniciativa o proyecto. Colaborar con: Canciller 
para Administración, Oficina de Finanzas, directores de ministerios y entidades diocesanas, párrocos, parroquias 
 

c
  (ref.6.2.1, p.34)

Junio 1 cada año  
2025 - 2029

Elaborar un presupuesto anual equilibrado y presentar un informe anual de 
impacto a la diócesis y a los feligreses. Colaborar con: Centro Pastoral, escuelas
 

c
  (ref.6.2.2, p.34)

Junio 2025 Proporcionar información y educación sobre colectas especiales y otras oportunidades 
misioneras a los feligreses.  Colaborar con: Canciller para Asuntos Canónicos, Oficina de Propagación 
de la Fe, Oficina de Avance Misionero, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, parroquias.
 

c
 (ref.11.1.1, p.48)

2026 PLAN DE ACCIÓN
Mayo 2026 Celebrar 40 años de excelencia radiofónica católica en WBVM MySpiritFM a 

través de eventos especiales. Colaborar con: WBVM MySpiritFM, Centro Pastoral, parroquias
 

c
  (ref.5.2.2, p.27)

Mayo 2026 Utilizar recursos para formar y equipar a los voluntarios para dirigir y servir, 
y evaluar su rendimiento. Colaborar con: Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de 
Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, parroquias.
 

c
  (ref.5.4.2, p.29)

Junio 2026 Realizar una autoevaluación del progreso en la promoción de la 
evangelización y el discipulado misionero entre el profesorado, el personal y 
los estudiantes. Colaborar con: Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Discipulado 
Misionero, Conferencia Católica de Florida (FCC)
 

c
  (ref.2.1.2, p.19)

Agosto 2026 Abrir una escuela primaria católica en el campus de la parroquia de Santa Ana. 
Colaborar con: Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Fomento de la Misión, Decanato del Sureste
 

c
  (ref.2.3.1, p.21)

Noviembre 2026 Desarrollar oportunidades para poner de relieve las devociones espirituales y 
las tradiciones culturales. Colaborar con: Oficina de Ministerios Interculturales, Oficina de Culto, 
parroquias, asociaciones de laicos.

 

c
  (ref.1.3.4, p.18)

L L A M A D O  A L A C O N V E R S I Ó N

   FECHA OBJETIVO

¡PARA LAS 
ESCUELAS!

   PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

U N A  L I S TA  P A R A  T O M A R  A C C I Ó N  -  O R G A N I Z A D A  P O R  F E C H A

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

“ref. #.#.#, p. #” significa la meta #, el llamado a la conversión # y el ponerlo en práctica #, que se encuentran en la página #
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   FECHA OBJETIVO    PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

2026 PLAN DE ACCIÓN CONTINUACIÓN
Noviembre 2026 Proporcionar recursos multimedia y multilingües para ayudar a los feligreses 

en la oración. Collaborate with: Deaneries, Office of Missionary Discipleship, Office of Worship, Office of 
Catholic Schools and Centers, Office of Parish Stewardship, WBVM MySpiritFM

c
  (ref.3.2.1, p.23)

Noviembre 2026 Poner en marcha un plan de administración e invitar a profesores, padres y 
alumnos a participar activamente como administradores.  Colaborar con: Oficina 
de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Escuelas y Centros 
Católicos, Oficina de Propagación de la Fe, parroquias, decanatos. 

c
  (ref.6.1.5, p.33)

Diciembre 2026 Discernir la mejor manera de formar comunidades integradas de fe y servicio 
entre las escuelas y la formación en la fe y los ministerios de juventud de 
las parroquias. Colaborar con: Parroquias, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina del 
Discipulado Misionero, Oficina de Pastoral Juvenil y de Jóvenes Adultos 

c
  (ref.2.2.1, p.20)

Marzo 2026-evaluación

2029-informe de campo

Planificación general: Evaluar las iglesias y capillas actuales para comprender 
las prácticas, con una clara apreciación de las costumbres de la comunidad, la 
importancia histórica y las necesidades financieras. Colaborar con: Oficina de Construcción 
y Bienes Inmuebles, Oficina de Culto, parroquias. 

c
  (ref.1.2.1 p.17)

Marzo 2026-evaluación

2029-informe de campo

Planificación general: Se fomentarán normas para mejorar los sistemas de 
iluminación, audio y visuales, respetando las necesidades individuales de 
la escuela. Colaborar con: Oficina de Construcción y Bienes Inmuebles, Oficina de Culto, WBVM 
MySpiritFM, parroquias. 

c
  (ref.1.2.2, p.17)

Marzo 2026-evaluación

2029-informe de campo

Planificación general: Recomendar, incorporar y, si procede, sustituir las obras de 
arte religioso para comunicar y celebrar el significado histórico y las creencias 
de la Iglesia. Colaborar con: Oficina de Culto, historiador diocesano, parroquias.

c
  (ref.1.2.3, p.17)

2027 PLAN DE ACCIÓN
Agosto 2027 Proporcionar oportunidades para construir comunidad entre parroquias y escuelas 

para promover una cultura de unidad entre padres y alumnos. . Colaborar con: 
Parroquias, Oficina  de Escuelas y Centros Católicos, Oficina del Discipulado Misionero, Oficina de Pastoral 
Juvenil y de Jóvenes Adultos 

c
  (ref.2.2.2, p.20)

Diciembre 2027 Identificar oportunidades de misión nuevas y existentes a escala local, nacional 
y mundial, y promoverlas. Colaborar con: Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de 
Matrimonio y Vida Familiar, Caridades Católicas, escuelas, WBVM MySpiritFM.

c
 (ref.11.2.1, p.48)

2028 PLAN DE ACCIÓN
Junio 2028 Celebrar 60 años proclamando la Buena Nueva en toda la Diócesis, de manera 

que nos anime a seguir Viviendo con Valentía el Evangelio. Colaborar con: Todas las 
entidades diocesanas 

c
  (ref.5.2.3, p.27)

Junio 2028 El profesorado de la escuela y los catequistas del ministerio colaborarán, 
compartirán recursos y promoverán su propio desarrollo profesional en la 
evangelización y formación católica. Colaborar con: Parroquias, ministerios parroquiales 
de formación en la fe y pastoral juvenil, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Discipulado 
Misionero, Oficina de Pastoral Juvenil y de Jóvenes Adultos. 

c
  (ref.2.1.3, p.19)

Agosto 2028 Se implementará un programa de corresponsabilidad juvenil en todos los 
niveles escolares. Colaborar con: Parroquias 

c
  (ref.2.2.4, p.20)

      Ningún acto de amor a Dios se perderá, ningún esfuerzo generoso 

carece de sentido, ninguna resistencia dolorosa se desperdicia.   

       Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“
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2025 PLAN DE ACCIÓN
Enero 2025 Identificar y asegurar las fuentes de financiación antes de la aprobación, 

compromiso y ejecución de cualquier nuevo programa, iniciativa o proyecto.
Colaborar con: Canciller para Administración, Oficina de Finanzas, directores de ministerios y entidades 
diocesanas, párrocos, parroquias

c
  (ref.6.2.1, p.34)

Cuaresma 2025 Implementar un esfuerzo a nivel diocesano para promover el Sacramento de la 
Reconciliación.  Colaborar con: Parroquias, Comité del Año Jubilar, Oficina de Corresponsabilidad 
Parroquial, Oficina de Culto, Canciller para la Administración, WBVM MySpiritFM

c
  (ref.3.1.2 p.22)

Septiembre 2025 Se ofrecerá un evento para toda la diócesis, Encuentro Eucarístico, el 20 de 
Septiembre de 2025.  Colaborar con: Oficina del Discipulado Misionero, Oficina del Culto, 
parroquias, Comité del Año Jubilar, WBVM MySpiritFM

c
  (ref.3.1.3, p.22)

Noviembre 2025 La oración con Adoración Eucarística estará disponible al menos un día al mes en 
cada parroquia de toda la Diócesis. Colaborar con: Parroquias, Comité del Año Jubilar, Oficina 
de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Culto.

c
  (ref.3.1.4, p.22)

2026 PLAN DE ACCIÓN

Enero 2026 Evaluar las necesidades de reclutamiento y formación de voluntarios de nuestras 
parroquias y escuelas. Colaborar con: Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto, Oficina 
de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, parroquias, escuelas. 

c
  (ref.5.4.1, p.29)

Mayo 2026 Evaluar cómo se satisfacen las necesidades interculturales en las parroquias. 
Colaborar con: Parroquias 

c
  (ref.1.3.3, p.18)

Julio 2026 Mejorar las formas de ayudar a los residentes de hospitales y residencias asistidas 
locales a conectar con sus seres queridos.. Colaborar con: Parroquias, Residencia Juan XXIII 

c
  (ref.8.2.4 p.41)

Agosto 2026 La Oficina de Escuelas y Centros Católicos abrirá una nueva escuela primaria 
católica en el campus de la parroquia de Santa Ana en Ruskin, Florida. Colabora con: 
Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Fomento de la Misión

c
  (ref.2.3.1, p.21)

Agosto 2026 Mejorar nuestros actuales ministerios de estudiantes universitarios católicos 
en la Universidad del Sur de Florida, la Universidad de Tampa, y Eckerd College, 
y ampliar nuestros esfuerzos en otros colegios y universidades dentro de la 
diócesis. . Colaborar con: USF Catholic Student Center, University of Tampa Newman Ministry, Eckerd 
College Campus Ministry, parroquias. 

c
 (ref.12.1.1, p.50)

Noviembre 2026 Los ministerios del Centro Pastoral recomendarán y proporcionarán recursos 
multimedia y multilingües a nuestras parroquias y escuelas para ayudar a los 
feligreses en la oración. Colaborará con: Parroquias, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina 
de Culto, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, WBVM 
MySpiritFM. 

c
  (ref.3.2.1, p.23)

Noviembre 2026 Todas las parroquias pondrán en marcha un plan de corresponsabilidad e 
invitarán a los feligreses a participar activamente como corresponsables.. Colaborar 
con: Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, Oficina de Discipulado Misionero, Oficina Escuelas y 
Centros Católicos, Oficina de Propagación de la Fe, parroquias, escuelas. 

c
  (ref.6.1.5, p.33)

L L A M A D O  A L A C O N V E R S I Ó N 

   FECHA OBJETIVO

¡PARA LOS 
DECANATOS!

   PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

U N A  L I S TA  P A R A  T O M A R  A C C I Ó N  -  O R G A N I Z A D A  P O R  F E C H A

“ref. #.#.#, p. #” significa la meta #, el llamado a la conversión # y el ponerlo en práctica #, que se encuentran en la página #

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR

ARTÍCULO DEL AÑO JUBILAR
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   FECHA OBJETIVO    PONERLO EN PRÁCTICA INSTANTÁNEA HECHO

2027 PLAN DE ACCIÓN
Marzo 2027 Ofrecer una variedad de horarios para el Sacramento de la Reconciliación, la

Adoración Eucarística y la Misa diaria. Colaborar con: Parroquias
 

c
  (ref.3.1.5 p.22)

Abril 2027 Animar a todos los párrocos a celebrar una comisión/recomisión anual de
voluntarios en el ministerio. Colaborar con: Oficina de Discipulado Misionero, Oficina de Culto,
Oficina de Corresponsabilidad Parroquial, parroquias. 

c
  (ref.5.4.4, p.29)

Mayo 2027 Proporcionar recursos, en varios idiomas, para informar a nuestras comunidades 
de las diferentes formas de oración católica, y para fomentar rutinas de oración, 
crearespacios de oración en el hogar y desarrollar hábitos de oración familiar,
comunitaria, individual y de intercesión Colaborar con: Parroquias, Oficina de Discipulado
Misionero, Oficina de Culto, Oficina de Escuelas y Centros Católicos, Oficina de Corresponsabilidad
Parroquial, WBVM MySpiritFM. 

c
  (ref.3.2.2, p.23)

2028 PLAN DE ACCIÓN
Junio 2028 Las parroquias establecerán un consejo pastoral parroquial. 

Colaborar con: Parroquiass 
c

  (ref.5.3.4, p.28)

Junio 2028 Celebrar 60 años proclamando la Buena Nueva en toda la Diócesis, de manera
que nos anime a seguir Viviendo con Valentía el Evangelio. Colaborar con: Todas las
entidades diocesanas 

c
  (ref.5.2.3, p.27)

2029 PLAN DE ACCIÓN
Junio 2029 Las parroquias realizarán una autoevaluación sobre la eficacia de su consejo

pastoral. Colaborar con: Parroquias
c

  (ref.5.3.5, p.28)

Diciembre 2029 Promover las vocaciones al sacerdocio, a la vida consagrada, al diaconado 
permanente, al ministerio eclesial laico y al matrimonio en las comunidades 
multiculturales. Colaborar con: Oficina de Vocaciones, Oficina de Ministerios Interculturales, Instituto 
de Pastoral Laica, WBVM MySpiritFM, parroquias.

c
 (ref.10.2.4, p.47)

      La Iglesia en salida es la comunidad 

de discípulos misioneros que primerean, 

que se involucran, que acompañan, que 

fructifican y festejan.     
        
         Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“ “
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una vez que se nos 
ofrezca la ocasión 
de una obra llena 
de misericordia, 
alegrémonos de ella
              Papa Francisco, Evangelii Gaudium (La alegría del Evangelio)

“

“

Descargue o comparta una copia
de este plan pastoral, visite: 

dosp.org/courageouslyliving
La Diócesis de Saint Petersburg
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Hear the Call...

Si no nosotros, ¿quién?

Si no aquí, ¿dónde?

Si no ahora, ¿cuándo?

Si no por el Reino, ¿por qué?

¡VIVIR
VALIENTEMENTE EL 
EVANGELIO!
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ESCUCHA EL LLAMADO...
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    permanezcan firmes en la 
fe, pórtense varonilmente, 
sean fuertes.
            1 Corintios 16:13

727.344.1611

Journey@dosp.org

dosp.org

PO Box 40200
St. Petersburg, FL 33743

“ “
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¡ÚNETE A 
NOSOTROS
EN VIVIR
VALIENTEMENTE!

727.344.1611

Journey@dosp.org

dosp.org

PO Box 40200
St. Petersburg, FL 33743

RO M A N  CAT H O L I C D I O C E S E  O F  S A I N T P E T E R S B U RG


